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КТО Я?

Ксения Южанинова

• 2005 год, развитие двухсторонних отношений между 
Государством Израиль и РК. 

• Выпускница Тель-Авивского университета. 
• Магистр в области государственного управления.
• 2013 год, один из создателей стартапа «ALFA Integrity Group».
• 2014 год, Директор Центра Развития Предпринимательства и 

Инноваций Алматы Менеджмент Университет. 

• Владение языками: русский, английский, иврит. 





ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСИКЙ ВУЗ

Новый тип ВУЗа, основа которого капитализация знаний, 
когда научные исследования окружены соответствующей 

инфраструктуре.

(Г. Ицковиц)



ПОЧЕМУ?

Студенты имеют низкий уровень мотивации и интереса к 
предпринимательской деятельности;

Значительное количество студентов не понимают сути 
предпринимательской деятельности. 

Основные страхи и барьеры к предпринимательству 
вызваны недостатком знаний и примеров для подражания.

Это связано с отсутствием веры в предпринимательство как 
практический способ построения карьеры;



Условия для развития предпринимательства в университете.

• СВОБОДА ДОСТУПНОСТЬ

РЕСУРСОВ
ВОВЛЕЧЕННОСТЬ

ПРОГРАММА 
АКСЕЛЕРАЦИИ

ЗНАНИЯ



24 мая т.г. в AlmaU пройдет церемония вручения награды «За 
академическую честность» профессорам РК, получившим звание 

«профессор» в 2015 г. в полном соответствии с критериями 
ККСОН 

В этот же день в рамках конференции ВШФМ 
пройдет Workshop «Наукометрия и развитие международной 

научной коммуникации».



Что мы предлагаем в интересах роста академической честности  в 

Казахстане: 
.

1. Объявить все вузы Казахстана зоной, свободной от плагиата - Plagiarism 

Free.

2. Разработать и принять Кодекс этики научных  публикаций  РК.

3. Создать независимый Комитет  по научной этике при МОН РК, куда войдут 

ученые с международно признанной научной репутацией,  в том числе  

зарубежные. 

4. Создать сообщество «Казахстанский  Диссернет» для открытой и 

публичной проверки  диссертаций.



Академическая честность студентов и ППС.
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•

За последние 3 года (2013, 2014 и 2015) ученые Казахстана опубликовали 4703 статьи в 
журналах, индексируемых базой SCOPUS. 

Из них 1677 статей (36% от общего числа) - в хищных (фальшивых) изданиях.

2015 год – 1467 статей, из них  377  (26%) в хищных изданиях
2014 год – 1767 статей, из них  695  (39%) в хищных изданиях
2013 год – 1469 статей, из них 550  (37%) в хищных изданиях



С сентября 2014 года наш университет стал 

зоной, свободной от плагиата
.

Plagiarism Free



Предложения для сотрудничества:

Экономический ущерб 

За 3 года оплачено хищным издателям 1677 статей х $1000 > $1,677,000 

• Снижение репутации науки РК в мире

• Деформация  научной культуры и этики науки

• Истощение интеллектуального потенциала страны

Необходимо:

Категорически запретить учитывать публикации в «хищных» журналах при 

присуждении ученой степени PhD.

Академическая нечестность – это 



В Алматы Менеджмент Университете

все выпускные, научно-исследовательские, учебно-методические работы проходят проверку на 

уникальность текста

Антиплагиат. ВУЗ  -
проверка работ на 

русском языке

Turnitin.com -
проверка работ на 
английском языке



РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Ценности транспарентности у 
предпринимателей

2. Ценность университета

3. Новая система взаимоотношений в 
государстве. 

НЕТ КОРРУПЦИИ!



Быть предпринимателем или обманщиком?



Благодарю за внимание.


