
ПРАВОВАЯ КУЛЬТУРА КАК ОСНОВА 
ДЛЯ РАЗВИТИЯ И ЗАКРЕПЛЕНИЯ 
АКАДЕМИЧЕСКОЙ ЧЕСТНОСТИ



Правовая культура – это показатель развитости и качественности
правовой системы в целом. Основой правовой культуры являются
общечеловеческие принципы, а также общие принципы права,
такие как справедливость, гуманизм, свобода и равенство. .
Поэтому в обществах с высокой правовой культурой наблюдаются
уважение к закону и правам человека и низкий уровень
правонарушений. Таким образом, правовая культура это
определенная идеология, в основе которого лежит идея уважение
права и безусловного выполнения правовых и нравственных
предписаний.

ВЫВОД

Академическая честность будет тогда, когда в обществе будет
развитая правовая культура.



ЭЛЕМЕНТЫ ПРАВОВОЙ КУЛЬТУРЫ

 ПРАВОВЫЕ ЦЕННОСТИ. ЗДЕСЬ ОСОБО ЗНАЧИМЫМ 
ЯВЛЯЕТСЯ ПРИНЦИП ПРЕЕМСТВЕННОСТИ  

 УВАЖЕНИЕ К ПРАВУ  И ОСОЗНАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ 
ПРАВА И НЕОБХОДИМОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРАВОВЫХ 
ТРЕБОВАНИЙ ВСЕМИ 

 ПРАВОВАЯ АКТИВНОСТЬ – РЕАЛИЗАЦИЯ ПРИНЦИПА 
НУЛЕВОЙ ТЕРПИМОСТИ К ПРАВОНАРУШЕНИЯМ 

 ПРАВОВАЯ ГРАМОТНОСТЬ И УМЕНИЕ РЕАЛИЗОВАТЬ 
ПРАВО И В ЦЕЛОМ ПРАВОВАЯ ВОСПИТАННОСТЬ 

 КАЧЕСТВО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

 ЗАКОННОСТЬ 

 ПРАВОВАЯ ЭТИКА   

 ПРАВОВОЙ МЕНТАЛИТЕТ 

 ПРАВОВОЕ СОЗНАНИЕ  



АКАДЕМИЧЕСКАЯ ЧЕСТНОСТЬ СТУДЕНТА. 
КАК ЕЕ СФОРМИРОВАТЬ?

 ПОЛАГАЕМ, ЧТО ЗДЕСЬ НЕОБХОДИМ КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД. КАК ЭТО 
МЕТОД РАБОТАЕТ? 

 ВСЕ НАУЧНЫЕ РАБОТЫ ДОЛЖНЫ БЫТЬ СВЯЗАНЫ С КОНКРЕТНЫМИ ЗАДАНИЯМИ. 
ПРИ ЭТОМ ДОЛЖЕН БЫТЬ ТОЧНО  ОПРЕДЕЛЕН ОБЪЕМ  ОТВЕТА НА ЗАДАНИЯ, 
ЛИТЕРАТУРА И ЦЕЛЬ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ ЭТОГО ЗАДАНИЯ. 

 ОБУЧАТЬ ПРАКТИЧЕСКИМ НАВЫКАМ 

 НАУЧИТЬ НАЙТИ ИНФОРМАЦИЮ И ПРАВИЛЬНО ЕЕ ОБРАБОТАТЬ 

 НАУЧИТЬ СТУДЕНТА ИЗУЧАТЬ РАЗЛИЧНЫЕ МНЕНИЯ И ЗАТЕМ СГРУППИРОВАТЬ 
ЭТИ МНЕНИЯ В ОПРЕДЕЛЕННЫЕ НАУЧНЫЕ ШКОЛЫ 

 НАУЧИТЬ СТУДЕНТА САМОСТОЯТЕЛЬНО ИЗЛОЖИТЬ СВОЮ МЫСЛЬ И СДЕЛАТЬ 
ВЫВОДЫ

 НАРУШЕНИЕ ЭТИЧЕСКИХ  НОРМ КВАЛИФИЦИРОВАТЬ КАК НАРУШЕНИЕ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ НЕСОВМЕСТИМОЙ ДЛЯ ПРОДОЛЖЕНИЯ УЧЕБЫ  



РЕАЛИЗАЦИЯ АКАДЕМИЧЕСКАЯ ЧЕСТНОСТИ 
В КАЗНУ

1 АКАДЕМИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА ОПУБЛИКОВАНА И ВСЕ
СТУДЕНТЫ И ПРЕПОДАВАТЕЛИ ИЗУЧАЮТ ЕЕ, ОБСУЖДАЮТ.
ВСЕ ППС СДАЮТ ЭКЗАМЕН НА ЗНАНИЕ ЭТОЙ ПОЛИТИКИ
ЕЖЕГОДНО

2 ЗАНЯТИЯ ВЕДУТ ОДНИ ПРЕПОДАВАТЕЛИ, ЭКЗАМЕНЫ
ПРИНИМАЮТ ДРУГИЕ ПРЕПОДАВАТЕЛИ – КОМИССИОННО

3 ВСЕ ЭКЗАМЕНЫ ПРОХОДЯТ ПИСЬМЕННО, ЛИБО В ТЕСТОВОЙ
ФОРМЕ. ЭКЗАМЕНЫ СДАЮТСЯ В ДВА ПРИЕМА – МИД ТЕРМ В
СЕРЕДИНЕ СЕМЕСТРА И ОКОНЧАТЕЛЬНЫЙ ЭКЗАМЕН В
КОНЦЕ СЕМЕСТРА

4 СТОРОГАЯ УЧЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА – ВИДЕОКАМЕРЫ,
ОТСУСТВИЕ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ НА ЭКЗАМЕНАХ, ДЕЖУРНЫЕ
ПРЕПОДАВАТЕЛИ.

5 ВСЕ ОТВЕТЫ ЗАКНОДИРОВАНЫ, КОДИРОВКА ПРОВОДИТСЯ
НЕЗАВИСИМЫМИ СОТРУДНИКАМИ.



6 ОЦЕНКИ ПРОСТАВЛЯЮТСЯ В РЕЖИМЕ СТРОГОЙ
СЕКРЕТНОСТИ, СПЕЦИАЛЬНЫМИ МЕНЕДЖЕРАМИ В
ЭЛЕКТОРННЫЙ ЖУРНАЛ.

7 СИСТЕМА АНТИПЛАГИАТ ДЛЯ ДИПЛОМНЫХ И
МАГИСТРЕСКИХ РАБОТ

8 ВСЕ УМКД ОПУБЛИКОВАНЫ В СИСТЕМЕ УНИВЕР. ВСЕ
НАУЧНЫЕ РАБОТЫ ППС ОПУБЛИКОВАНЫ НА САЙТЕ
КАЗНУ

9 АНКЕТИРОВАНИЕ АНОНИМНОЕ – СТУДЕНТЫ ГЛАЗАМИ
ПРЕПОДАВАТЕЛЯ И ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ГЛАЗАМИ КОЛЛЕГ.
ИТОГИ АНКЕТИРОВАНИЯ ИМЕЮТ ОПРЕДЕЛЮЩЕЕ
ЗНАЧЕНИЕ ДЛЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

10 ИНДИКАТИВНЫЙ ПЛАН ОБЯЗЫВАЕТ ВСЕ ППС БЫТЬ
НАУЧНО И СОЦИЛЬНО АКТИВНЫМИ. В КОНЦЕ
УЧЕБНОГО ГОДА ПОДВОДЯТСЯ ИТОГИ И
ПРИСУЖДАЮТСЯ БАЛЛЫ. ЕСЛИ БАЛЛЫ НИЗКИЕ, ТО
ТРУДОВОЙ КОНТРАКТ НЕ БУДЕТ ПРОДОЛЖЕН.



АКАДЕМИЧЕСКАЯ ЧЕСТНОСТЬ  ДОЛЖНА 
СТАТЬ ПРИНЦИПОМ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ. 

 АКАДЕМИЧЕСКАЯ ЧЕСТНОСТЬ ДОЛЖНА НАЧИНАТЬСЯ С САМОГО
ГОСУДАРСТВА И ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНОВ.

 ПРИ ЭТОМ ДОЛЖНЫ БЫТЬ ЖЕСТКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ВУЗАМ,
КАЧЕСТВУ ППС.

 ПОВЫШЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПРОФЕССОРСКО-
ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМУ СОСТАВУ ЕСТЬ СТИМУЛЯЦИЯ ДЛЯ
АКАДЕМИЧЕСКОЙ ЧЕСТНОСТИ.

 НЕСОМНЕННО, АКАДЕМИЧЕСКАЯ ЧЕСТНОСТЬ ДОЛЖНА БЫТЬ И СО
СТОРОНЫ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ И СО СТОРОНЫ СТУДЕНТА.



Благодарю за внимание!


