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Подошел к концу 2022-2023 учебный год, и мы хотели бы подвести его итоги: 

По состоянию на июнь 2023, МШЭ КАЗГЮУ представлена: 

• 1527 студентами 

o включая 39 международных студентов, представляющих 12 стран 

• 10 академическими программами 

• 60+ преподавателями 

• 14 администраторами.  

 

− Впервые в истории МШЭ у нас выпуск студентов по программам «ИТ в бизнесе», «Маркетинг» и 

«Международные отношения». 

− Три студентки программы «ИТ в бизнесе» - Асель Муратова, Диляра Тулубаева и Назерке Таниберген 

- успешно завершили программу двойного диплома в Университете прикладных наук Хоф (Германия). 

− Нурболат Сагынганов закончил обучение за три года и стал нашим первым выпускником программы 

«Международные отношения». 

− 61% выпускников МШЭ этого года уже получили предложения о работе, а 48% из них уже работают. 

Каждый третий выпускник программ «Финансы», «Бухгалтерский учет» и «Экономика» получил 

предложение от хотя бы одной из компаний «большой четверки». Другими крупными компаниями-

работодателями выпускников этого года являются КазМунайГаз, МФЦА, Казахстан Темир Жолы, 

Самрук-Казына, Integra Construction KZ, Sheraton Astana Hotel, Ritz Carlton, St. Regis Astana и др. 

− Шесть выпускников программы MSc in Finance получили стипендии CFA, а четыре выпускника 

программ BBA in Finance и BBA in Accounting записались на программу ACCA Accelerate. 

− 53 выпускника бакалавриата в дополнение к основной специальности получили сертификаты о 

дополнительной специализации (майноре) в области управления персоналом, маркетинга, 

финансов, информационных технологий, управленческого учета, бизнеса и права, международных 

отношений. 

 

− Важным компонентом отличного академического качества мы считаем наш преподавательский 

состав. Мы последовательно работаем над увеличением числа преподавателей, имеющих степень 
Ph.D. или завершающих обучение в докторантуре в признанных университетах мирового уровня, и 

активно участвующих в научных исследованиях. В этом году к нашей команде присоединились 

несколько таких коллег: Эльмира Мынбаева (Ph.D. в области финансов, Абердинский Университет, 

Великобритания), Далия Каскирбаева (Ph.D. в экономике, Университет Лидс, Великобритания), Тимур 

Когабаев (кандидат в Ph.D. в области бизнеса и менеджмента, Тартуский университет, Эстония). Еще 

больше таких коллег присоединятся к нам осенью 2023 года. 

− 21% наших инструкторов являются обладателями международно-признанных профессиональных 

сертификатов (ACCA, CFA, CIPD, HRCI). 

− Трое наших коллег - Артур Утебаев, Арман Рахимов и Камшат Сагинбекова - защитили докторские 

диссертации во всемирно признанных университетах.  

− За этот год наши коллеги опубликовали 15 научных статей в международных рецензируемых и 

индексируемых журналах, местных рецензируемых журналах и главы книг, таких как Aging Research 

Reviews, Asia Pacific Business Review, European Journal of Operational Research, Current Psychology, и др. 

Камшат Сагинбекова внесла свой вклад в издание коллективной монографии «Как новый Регламент 

ЕС о товарах двойного назначения может принести пользу третьим странам?», опубликованной 

Льежским университетом (Бельгия), а Бахытжан Курманов написал главу для книги «Трансформация 

и развитие в регионе ОБСЕ», изданной Академией ОЭСР в Бишкеке. 

− Площадками выступлений наших коллег на конференциях являются Университет Индианы 

(Бахытжан Курманов), Назарбаев Университет (Асель Битабарова и Дмитрий Мельников), Альянс 



молодых Young Researchers Alliance (Далия Каскирбаева), Цифровые технологии и право, Татарстан 

(Бауржан Рахметов), Казахстанский институт стратегических исследований (Сауле Кемельбаева).  

− В течение этого года ассоциированный профессор, преподаватель экономики Азат Айтуар 

выполнил исследование «Анализ эффективности политики импортозамещения и диверсификации», 

проект, финансируемый Национальным Банком Республики Казахстан. 

− Азат Айтуар также выиграл исследовательский грант от Министерства науки и высшего 

образования. Он будет использовать передовые количественные методы для анализа того, каким 

институтам правительству Казахстана следует отдать приоритет, чтобы повысить эффективность, 

прозрачность и объективность принятия решений и обеспечить устойчивый экономический рост. 

− Двое наших коллег, преподаватели финансов и экономики, Далия Касырбаева и Эльмира Мынбаева, 

присоединились к программе CERGE-EI Teaching Fellows. 

− И последнее, но не менее важное: Жан-Торе Аязбеков, заместитель декана по академической 

поддержке и трудоустройству и руководитель Центра карьеры МШЭ, выиграл Международную 

стипендию «Болашак» «500 стажировок для исследователей» для прохождения годового курса по 

академическому менеджменту и лидерству в Лондонском университете королевы Марии 

(Великобритания).  

 

− Следуя нашей стратегической цели стать исследовательским университетом, мы организовали ряд 

мероприятий, направленных на популяризацию науки среди наших студентов, младших коллег и 

широкой аудитории. Одним из них является первая студенческая научная конференция МШЭ, 

которую мы посвятили предстоящему 30-летию нашего университета, организованная совместно с 

АО «Институт экономических исследований» с участием более 50 ребят, представляющих различные 

вузы и школы страны. 

− Запоминающимся событием стало ток-шоу «Карьера в науке», где пять наших перспективных коллег-

исследователей поделились с нашими студентами своими инсайтами об исследовательской карьере. 

− Мы продолжили серию «Dean’s Lecture Series», где наши коллеги представляли свои текущие и 

недавно опубликованные исследования, и семинары «Let’s Talk Research», где приглашенные ученые 

обучали участников различным исследовательским навыкам, таким как методология исследования, 

стратегии публикации и т. д. 

− В сотрудничестве с Бизнес-школой Университета Сулеймана Демиреля мы запустили совместный 

пилотный проект «Преподавательские и исследовательские навыки для академического 

превосходства». Преподаватели наших университетов провели лекции и обучающие семинары по 

критическому мышлению, академическому письму, количественным и качественным методам 

исследования, а также использованию LaTeX и методов анализа данных в Python. В серии семинаров 

приняли участие около 100 человек.  

− За год наши коллеги и студенты организовали более 50 гостевых лекций от известных спикеров. 

− Центр карьеры МШЭ организовал 45 встреч с участием профессионалов отрасли, представляющих 

все области нашей специализации, в рамках программы «A-Step to Graduate», направленной на 

формирование понимания рынка труда и релевантных навыков у наших студентов. В этом году 

программу поддержали наши партнерские организации и постоянные гости, такие как компании 

«большой четверки», McKinsey & Company, KASE, Офис программ ОБСЕ в Астане, Канцелярия 

Генерального Секретаря Совещания по взаимодействию и мерам доверия в Азии, Офис Постоянного 

координатора ООН в Казахстане и другие международные организации, государственные органы и 

частные компании. 

− Еще одной важной вехой, которую наша команда успешно завершила в этом году, стал Transnational 

Education Strategy Scoping Project, финансируемый Британским советом в рамках программы малых 

грантов INTERLINKS, который мы реализовали совместно с Бизнес-школой Университета Кент 

(Великобритания) и Бизнес-школой Университета Сулеймана Демиреля. Цель этого проекта 

заключалась в том, чтобы оценить жизнеспособность создания университетского центра 

предпринимательства в рамках образовательного и внеклассного пространства. 

− Совместно с Бизнес-школой СДУ мы также реализуем программу академического обмена. Мы твердо 

верим, что такой совместный опыт приносит пользу как университетам, так и студентам, поскольку 

знакомит их с новой образовательной средой и позволяет им изучать новые перспективы. 

 



− В этом году в сотрудничестве и при поддержке Международного офиса КАЗГЮУ мы запустили курс 

«Прикладная дипломатия» для наших студентов-международников, предоставив им 

исключительную возможность учиться у высокопоставленных дипломатов, которые на протяжении 

семестра делились с ними своими знаниями и навыками управления в сфере международных 

отношений, наработанными в течение многих лет. 

− В весеннем семестре Его Превосходительство Посол Австрии в Казахстане д-р Вилли Кемпель провел 

курс «Введение в исследования ЕС» для студентов, изучающих международные отношения. 

− Третий год подряд нам выпала честь внести свой вклад в Летнюю школу по сравнительному 

регионализму, организованную нашим партнерским учреждением Университетом Аирланга 

(Индонезия) и Университетом Организации Объединенных Наций – CRIS (Бельгия), на этот раз в 

Индонезии. В Летней школе приняли участие 80 студентов из 20 стран, в том числе наши студенты 

МО Жания Бекшора, Даяна Капасова, Назым Умирзакова, поездка которых была поддержана 

университетом, и другие наши студенты в онлайн формате. 

− В этом году мы запустили новый майнор по стратегическому торговому контролю и санкциям, 

разработанный в сотрудничестве с нашим партнерским учреждением, Льежским университетом 

(Бельгия). Целью майнора является обучение студентов таким актуальным темам, как эффективность 

систем управления, санкции и их политические и экономические последствия для целевых и третьих 

стран, предвидение рисков и использование красных флажков для предотвращения нарушения 

правил контроля над стратегической торговлей на международном и национальном уровнях.  

− Важным приоритетом для МШЭ является развитие науки о данных и политики принятия решений на 

основе данных. Для этого мы запустили майнор «Наука о данных» и добавили модуль «Наука о 

данных» в программу BBA in Economics. 

− В этом году мы впервые провели курс «Наука о данных для экономики» на магистратуре и — 

совместно с CERGE-EI — курс «Введение в науку о данных для экономики» на бакалавриате. 

− В этом году мы запустили совместный курс с Astana Hub «Акселерация IT Стартапов», где наши 

студенты узнали обо всех этапах развития IT стартапа: от генерации идеи до MVP. По окончании курса 

наши студенты представили свои проекты жюри, представленным опытными специалистами в 

области разработки продуктов, блокчейна и развития новых предприятий.  

 

− В этом году наши студенты дали нам много поводов для гордости за свои достижения. Кейс-клуб 

КАЗГЮУ открылся в начале года совместными усилиями группы студентов под руководством студента 

третьего курса программы «Экономика» Руана Шоканова и нашего преподавателя Жан-Торе 

Аязбекова. Кейс-клуб КАЗГЮУ стремится создать сильное сообщество, члены которого смогут 

делиться своим опытом, создавать профессиональные сети и находить менторов. Участники 

регулярно встречаются для совместного обсуждения и решения бизнес-кейсов, что позволяет им 

развивать критическое мышление, аналитические способности и эффективное общение. В течение 

года сообщество организовало ряд мероприятий, в том числе кейс-чемпионат в КАЗГЮУ, и выиграло 

соревнования за пределами университета, такие как KIMEP Case Club & PWC Championship, Case Key 

2.0 & Tumar Group и AIESIC «Creative One» & Jusan Singularity. Поздравляем команду и желаем удачи 

в дальнейших начинаниях! 

− Десять студентов бакалавриата МШЭ успешно приняли участие в студенческой философской 

дискуссии в Назарбаев Университете и были награждены как «самые сильные мыслители». Группой 

руководил Дмитрий Мельников, кандидат в Ph.D. и преподаватель философии. 

− Было еще много других достижений наших студентов за этот год, таких как международные 

студенческие олимпиады, конференции и волонтерство в ряде мероприятий, победа в игре 

«Токсополия», организованной EY, Джанель Нургалиевой и Аршатом Алашем, и многое другое. 

От имени МШЭ КАЗГЮУ и руководства университета мы глубоко благодарим всех, кто внес свой вклад в наше 

сообщество в этом году, и желаем, чтобы новый 2023/24 учебный год был еще более успешным и 

плодотворным! 

 

 


